- Elections municipales et communautaires 15 et 22 Mars 2026 -

CORNEBARRIEU

Pour une ville qui vit !

Ne pas jeter sur la voie publique !

""""

Claude-Francois BARDEAU

« A partir de ['existant, Construire le Présent et Anticiper ['avenir dans le dialogue et la confiance »



Notre feuille de route pour 2026-2032

Culture, Sports & loisirs
Renaissance du comité des fétes de Cornebarrieu
Création d'un cinéclub et séances de cinéma
Nouveau complexe sportif

Sécurité & tranquillité publique
Renforcer la présence sur le terrain
Moderniser la vidéoprotection,

Coopérer avec les forces de I'Etat

Finances responsables
Gestion rigoureuse
Pas d'augmentation des taxes
Priorité aux investissements utiles

¢ Enfance, jeunesse & éducation
Ecoles adaptées a la croissance
Activités périscolaires renforcées
Soutien aux associations sportives

Vie économique & commerces
Soutenir le commerce local
Faciliter I'installation d’entreprises
Développer l'attractivité maitrisée

Cadre de vie & urbanisme maitrisé
Maitriser la densification
Développer les espaces verts
Embellir les entrées de ville

Mobilités & circulation
Fluidifier les axes sensibles
Sécuriser les déplacements doux
Dialogue actif avec Toulouse Métropole

Transition écologique pragmatique
Plan énergie communal
Sobriété des batiments publics
Valorisation du patrimoine naturel

Démocratie participative
Conseils de quartier actifs
Réunions publiques régulieres
Transparence des décisions

Les 31 membres de notre équipe vivent dans vos quartiers : ils y élevent leurs enfants, partagent vos trajets, vos
écoles, votre quotidien. Pendant des mois, en 8 commissions, nous avons épluché les comptes rendus des Conseils
municipaux et communautaires, consulté et écouté les habitants.
Certains colistiers portent des convictions personnelles, d'autres défendent des causes associatives.

Mais ici, une seule boussole : I'intérét général de Cornebarrieu.
Ces engagements préalables deviennent une force pour défendre les intéréts et les projets de Cornebarrieu avec
détermination aupres de Toulouse Métropole.
Une équipe aux compétences et expertises techniques solides et indiscutables, y compris électorales, au service
d'un programme rigoureux et financable.

Une équipe jeune, composée d’actifs et de retraités, qui posséde 1'énergie autant que la lucidité pour porter le
mandat municipal de Cornebarrieu avec résolution.

Le présent document comprend certaines illustrations et images générées par IA - Droits photographies : Claude-Frangois BARDEAU



Pour construire la ville de demain, 'enjeu sera de passer d'une gestion de résilience a une gestion d'anticipation.
Quatre axes stratégiques pour optimiser la gestion de la ville

1. Accélérer I'Autonomie Energétique
Le poste « Fluides » (gaz, électricité) reste une vulnérabilité, nous allons donc:
o Généraliser I'installation de systéemes de régulation thermique dans les groupes scolaires.
¢ Promouvoir 'autoconsommation collective : Développer I'implantation en toiture de panneaux solaires et
bénéficier d'une production globalisée et partagée (exemple Citoyen'R ).

2. Valoriser le travail de nos agents municipaux, cceur battant de notre service public
e La qualité de notre cadre de vie repose sur l'engagement quotidien des agents de la Ville, dont nous
soutiendrons leur montée en compétences, par la formation et en leur proposant des outils ergonomiques et
performants pour participer a 'amélioration de leur qualité de vie au travail.

3. Diversifier les Recettes sans augmenter les impots, en cherchant I'argent ailleurs

¢ Des économies dans plusieurs domaines : sponsoring, primes aupres des fournisseurs d'énergie.

e Quéte active de subventions : réaliser nos projets sans peser sur la fiscalité locale, solliciter activement les
partenaires institutionnels (Europe, Etat, Région...,), mais également des leviers spécifiques comme 'ADEME, la
Banque des Territoires pour soutenir nos ambitions écologiques et structurelles.

o Auditer les délégations de services publics, évaluer
les partenariats public/privé, recours aux banques coopératives.

4. Renforcer la Démocratie Participative budgétaire
o Allouer une enveloppe d'investissement a des projets proposés
et votés par les habitants.

Vie interne, associative, cadre de vie, démocratie

Cornebarrieu dispose d'un tissu associatif dynamique mais confronté a un manque d’espaces, de visibilité et
d’infrastructures adaptées, tandis que la croissance urbaine accentue l'isolement de certains habitants, notamment
des jeunes. Parallélement, naissent des inquiétudes liées a la préservation du cadre de vie.

Face a ces constats, plusieurs actions sont proposées :

o Créer une Maison des Associations pour centraliser les moyens et bénéficier d'une synergie humaine.

« Planifier I'usage des salles et locaux communaux pour faciliter votre fonctionnement, pour le bien-étre de tous
les adhérents. Apres le recensement de locaux municipaux disponibles, un portail de réservation en ligne sera
mis a I'étude.

» Nous garantirons le maintien des 65 640 € de subventions actuelles assorties d'un audit des besoins, pouvant
faire évoluer I'enveloppe du budget.

e Sur le plan démocratique : diffusion les conseils municipaux en direct, ouverture des espaces de parole
citoyenne, instauration de commissions de quartiers. Un portail web citoyen accessible en continu et un guichet
d'aide aux démarches administratives seront mis a I'étude.

» Espace Numérique Solidaire : un lieu d’accueil et d'accompagnement pour briser la fracture digitale.

e Pour le cadre de vie : fluidification de la circulation et réalisation de voies piétonnieéres et cyclables
(Cf. Vie Externe- Toulouse Métropole). ~

» Création d'ilots de fraicheur et plantations vivrieres
(arbres fruitiers), développement de jardins partagés.

« Cornebarrieu, village ami des animaux, se doit de
généraliser I'acceés aux sacs a déjections, 'acces aux parcs
publics facilité, avec signalétique des consignes de tenue
en laisse.

Des initiatives complémentaires seront mises a I'étude :
« Un relais solidaire, un poulailler et un rucher communal




Culture, Sports, Evenementiel et Loisirs

Le recueil de vos besoins et doléances montre que le village nécessite une véritable réanimation. Dés notre arrivée a
la mairie, nous allons recréer le Comité des Fétes.

» Repenser la féte annuelle du village

« Créer de nouveaux événements tout au long de I'année, avec votre contribution
et celle des associations,

e Aria: programmer et ouvrir des séances de cinéma dans 'auditorium.

e Organiser le Forum des Associations sur deux jours avec a terme, la création
d'une Olympiade municipale.

e Lancerl'étude et la création d'un nouveau complexe sportif.

e Accompagner la croissance de la notoriété du Marché aux fleurs et aux plantes.

* Encourager le développement d’initiatives nouvelles a la Maison du Lien Social.

e Pour revitaliser le centre-ville, nous allons soutenir la mise en place d'un café associatif
permettant les rencontres et proposant des scénes culturelles locales de qualité. La
planification des animations sera gérée de concert entre la Mairie, les associations et leurs
bénévoles. La réhabilitation d'un batiment municipal sera mise a I'étude.

e En outre, nous mettrons en place des séances de cinéma d'été en plein air itinérantes (Aria,
coulée verte des Monges, Boiret, parc Joseph Donat...) en partenariat avec un distributeur.

e Le besoin d'identité de la commune, liée a son histoire, apparait étre un fort élément de
cohésion. Nous prolongerons, entre autres, la commémoration de la mémoire du lieutenant
Harold Gnesin par la création d'un parc d'activités pour les enfants a son nom.

¢ La question de la nature des activités a exploiter au Chateau d’En Haut, et dans son Parc,
sera soumise a un vote citoyen. Un appel a proposition pourra s’ensuivre.

Santé, Handicap,

Batir une « Santé Municipale Commune » fondée sur la proximité et I'inclusion
Malgré un maillage médical local dense, les habitants font part d'une réalité contrastée ot I'accés & un médecin
traitant et a la prévention spécialisée reste complexe.

Nos actions:

Placer 'accessibilité universelle au coeur de notre vision : aménager pour le handicap et le grand age, c’est
améliorer la ville pour tous.

Auditer 'accessibilité de la voirie et des batiments communaux, et s’en suivra la création d'un comité citoyen
accessibilité, associant I'Association des Paralysés de France et les habitants.

Avec le CCAS, nous étudierons l'instauration d'une Navette Mobilité, pour les déplacements liés a la santé, au
lien social et aux commerces.

Solliciter des permanences d’éducation a la santé familiale, la contraception et le soutien aux victimes avec le
Centre Départemental de Planification ou le Planning Familial 31.

Fédérer les praticiens locaux pour co-construire des solutions d’accueil de nouveaux patients et des actions
de prévention collective.

Engager une démarche d’attractivité a destination de praticiens pénuriques sur la commune.

Sonder le besoin d’étendre la halte-répit Alzheimer, développer des groupes de parole pour les aidants
familiaux.

Engager une étude de faisabilité pour une Résidence Autonomie, en partenariat avec un bailleur social.

Enfin, nous soutiendrons l'introduction de nouvelles activités dans la maison des ainés, par la démocratie
participative, pour ajouter de la vie et de la joie a leurs années !

B | \otreambition | G

Une «Santé Municipale Commune”
~ Proximité & Inclusion pour Tous

__ Aménager pour le Handicap & le Gran Ag_e, -
c'est améliorer la Ville pour Tous




La population partage unanimement les mémes constats : problémes de circulation, insuffisance des transports en
commun, insatisfaction par rapport au ramassage des déchets, urbanisation trop rapide ces derniéeres années.
Circulation

o Accélérer la réalisation de la liaison entre le rond-point de Terrefort (Intermarché) et la RN 224 (Grand gabarit).

¢ Créer un acces direct a la Clinique des Cédres depuis le rond-point existant sur la RN 224.

 Faire ralentir les voitures dans les rues les plus a risques et celles ot les usages dépassent la réglementation

Transports en commun
¢ Demander I'augmentation des fréquences des bus (74, 75), assurer la desserte complete de la ZAC des Monges
jusqu'a la Route de Pibrac, et prolonger les lignes jusqu'aux sites Airbus.
* Renforcer la desserte ferroviaire de Pibrac, Brax et au-dela.
¢ Etude de lignes scolaires supplémentaires, apres audit des flux et des besoins

Mobilités douces
e Poursuivre les voies cyclables et piétonnes (acces a la Clinique des Cédres et la Route de Pibrac, de Colomiers).
e Aménager les berges et le sentier le long de I'Aussonnelle pour rentre cette promenade encore plus agréable.
o Adapter les trottoirs pour les personnes a mobilité réduite, poussettes et chariots.
e (Euvrer aupres de Toulouse Métropole et TISSEO pour l'installation de stations de location de vélos et vélos
électriques sur la commune ainsi qu'a la station de Tramway Aéroconstellation.
¢ Etudier I'implantation d'une station d’autopartage CITIZ.

Urbanisme
o Etudier la réalisation d'une Grande Halle place du Boiret.
e Freiner la construction de nouveaux logements le temps d'adapter les infrastructures nécessaires, demander une
révision du PLUIH globale sur la commune.
e Privilégier la rénovation du bati ancien.
e Préserver et développer les espaces verts, repenser la coulée verte des Monges

Gestion des déchets
» Réviser la collecte des déchets (emballages, végétaux, encombrants, organiques) y compris pour les commercants
o Etudier l'installation de bacs a compost dans 'espace public.
¢ Redimensionner la déchéterie aux besoins.

Commerce et industrie, vie artisanale

Réveiller notre cceur de ville - Zéro rideau fermé
Nous ne nous contenterons plus de constater la fermeture des boutiques.
» Soutenir l'initiative d'un Club d’entreprises et de commercants
e Choc d'attractivité : baisse des loyers de locaux communaux a l'installation pour les nouveaux commercants.
o Label « Made in Local » : valoriser nos savoir-faire avec une signalétique unifiée
« Lutte contre la vacance : étude d'un dispositif d'incitation a la reprise d’activité, friches commerciales vides +
2ans

L’économie au service de ’humain
Parce que 1'emploi est le premier facteur de dignité
 Emploi proche du lieu d’habitation : aider a rapprocher les habitants de leurs emplois sur notre bassin
d’emploi.
o Insertion par l'activité : création d'une Ressourcerie municipale et d'une coopérative d'activité.
» Travail partagé : des espaces de coworking seront mis a I'étude.

Souveraineté alimentaire - Manger local et sain
Reprendre le controle de notre alimentation est une urgence sanitaire et écologique :
e Soutien a une initiative de promotion et distribution de producteurs locaux (AMAP, épicerie coopérative,
marché paysan, achats groupés, ...).

Un urbanisme maitrisé - La ville n'est pas a vendre
o Stop ala spéculation : le foncier municipal doit servir l'intérét général, pas les promoteurs.
« Installation marchande : priorisation des dossiers de commerces de proximité par des critéres précis



Ecoles, enfance et jeune

Les demandes des habitants témoignent dun réel besoin d’amélioration pour le confort et la sécurité de nos enfants.
Face a ces demandes, voici nos propositions:

e Réviser la carte scolaire suite a l'ouverture prochaine de
plusieurs classes a 1'école des Ambrits

o Restaurer la communication entre les parents d’éleves et la
commune, étre a l'écoute de leurs besoins et de I'équipe
éducative

e Garantir un dispositif de recrutement qui renforce le controle
des antécédents des agents périscolaires municipaux

» Promouvoir 'aide personnalisée aux éléves qui en ont besoin

» Etudier la faisabilité d'une cantine centrale en liaison chaude -
sur place - avec des produits locaux et tant que possible issus de
I'agriculture biologique

o Végétaliser les cours des écoles, dans le but d’apporter de
I'ombre lors des épisodes de canicule.

+ Faciliter les sorties scolaires et encourager la rencontre avec des
maraichers et commercants locaux

 FEtudier la possibilit¢ dun pédibus officiel pour limiter les
problémes de stationnement devant les écoles

« Auditer le plan de circulation scolaire global, vers les colléges, les
lycées, et sur les axes routiers (engorgement des routes), et les
parkings de dépose des écoles.

* Mener a bien les projets initiés par le Parlement des Enfants.

» Développer et diversifier les sorties du centre de loisirs, et
stimuler les initiatives d'éducation musicale et culturelle.

* Améliorer I'offre d’aires de jeux pour les tout-petits

Sécurité, tranquillité

Pour une ville qui vit en sécurité — nos propositions & actions concretes

* +98% daugmentation des  Une politique de prévention active articulée autour d'une relation
crimes 5. . . . e . 2
, ) d’interactions entre Police Municipale-Citoyens-Elus-Commercants et la
* +66 % d'augmentation des .
violences intrafamiliales Gendarmerie.
« Tolérance zéro sur les incivilités, dépots sauvages d’'ordures et occupations
illicites.

» Faire vivre le Dispositif Participation Citoyenne.

e Développement du dispositif actuel de vidéo-surveillance (caméras et caméras
nomades) et mise en place d’'indicateurs de mesure des progres enregistrés.

« Redéfinir la politique d'éclairage nocturne et mettre a I'étude un programme
de rénovation d’éclairage intelligent.

e Collecte et suivi des doléances et soutien de comités de quartier via des
référents sécurité.

» Vigilance face aux violences intrafamiliales, conjointement avec les
associations et services sociaux de la mairie, et par extension envers toutes
les victimes de crimes et délits.

» Verbalisation des exces de vitesse, des dépots sauvages, des jets de détritus
et du stationnement sur les places handicapées.

» Etude de la création d'une plateforme en ligne de signalement des situations
préoccupantes. LR = % e

» Conception, distribution et mise en ligne d'une plaquette visuelle simplifiée *— Eclairage nocturne intelligent =4
des bonnes pratiques en sécurité publique.
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» Audit de la sécurité des trottoirs et mise en sécurité des voies piétonnes (route de Pibrac...).



Cornebarrieu demain:

I Nos engagements de fonctionnement
c’'est en 2026 que tout : | - . _
a + Liste 100% citoyenne et indépendante, sans étiquette partisane
se lou e +  Parité femmes-hommes et diversité des profils (salariés,

- : . entrepreneurs, retraites, jeunes)
# Notre vision : Une ville vivante, culturelle,

ATl * Conseil municipal cuvert au public avec retransmission en ligne
solidaire et durable.

+ Compte-rendu trimestriel aux habitants sur I'avancement des
projets

Nous voulons faire de Cornebarrieu une S : o
+ Limitation & deux mandats maximum pour éviter la

commune ou il fait bon vivre, ol les décisions se professionnalisation
prennent collectivement, ou I'économie locale ¢ e e T e e
prospére en harmonie avec |'environnement.

Une ville ou les services publics sont renforcés,

ou les familles trouvent leur place, ou les Ensemble, écrivons I'avenir de notre commune !
entreprises s'épanouissent, ol la nature est comebarrieu2026@gmail.com
respectée.
Une ville citoyenne, sportive, culturelle et entreprenante, tout simplement.

47 ans * Ingénieur DGAC

Professionnel reconnu dans le secteur de 'aviation civile,
entrepreneur et dirigeant pendant 25 ans, aujourd'hui ingénieur
sécurité des systémes a la Direction Générale de L'Aviation
Civile, notre téte de liste connait intimement les enjeux de

t At d Cornebarrieu, ville au cosur de |'écosystéme aéronautique
ne ete ae e

Convaincu qu'économie et écologie peuvent cohabiter, il porte

I iste ro buste une vision équilibrée du développement local.

Son engagement dans le service public, sa connaissance des
rouages administratifs et ses compétences en gestion

fa ce a ux d'entreprise, seront des atouts majeurs pour faire avancer notre
commune.

Son attachement au sport (ancien judoka et joueur de volley,

[ ]
e nj e ux basket et tennis en fédération), au lien social, 3 la culture sont le

reflet d'un renouveau démocratique dont Cornebarrieu a
besain.

Entouré d'une équipe pluridisciplinaire et compétente, aux
profils hétérogénes et complémentaires, il promeut une
campagne résolument tournée vers la coopération et le

dialogue.
L L]
Jalons estimatifs
Cornebarieu - Une ville qui vit !
Gestion des projets

Un mandat en 4 tem ps: déja engagés, avec Lancement des

. Suj i | . daia | ; fidélité au mandat projets liés aux
. L:“Vre et pl Oter €s projets eJa aFnceS par ., pTéCédent nouveaux budgets
I"équipe actuelle sur un budget déja engagé

* Pendant cette premiére phase, anticiper
l'organisation d'une consultation publique T T
sur les attentes prioritaires des habitants i ~ i -~ _
(multicanal- réunions pupliques, site = b u b =

internet, réseaux sociaux, presse - pour AL | Qpesl

faciliter l'inclusion, I'acces
intergénérationnel, compenser la précarité
numerique) Consultation Retour

* Proposer un budget et une planification sur citoyenne des dexpérience et

| o - priorités évaluation en fin de
es priorites votees d’investissement mandat

» Assurer une évaluation des projets menés et
organiser un retour d'expérience pour le
mandat suivant et la feuille de route a
poursuivre.




31 CITOYENS, DE TOUS LES QUARTIERS, SANS ETIQUETTE POLITIQUE
ANIMES D'UNE SEULE CONVICTION :

Adir avec raison, construire avec méthodle, raisonner avec ambition.

BARDEAU Claude-Francois - 47 ans Quartier Centre

JUPIN Aurélie - 35 ans quartier Centre
CETINJANIN Goran - 58 ans quartier les Ambrits
FARENC Magali - 51 ans quartier Centre

DUPONT Jean-Bernard - 78 ans quartiers Lasbadorques
BERTON Florence - 52 ans quartier route de Bouconne

CRUSSELY Pascal - 62 ans quartier Rouane
RAYNAUD Pascale - 52 ans quartier Saint-Jean
BRAS Daniel - 70 ans quartier Les Ambrits
GANDILLIET Alexana - 28 ans quartier les Monges
THUBERT Benjamin - 29 ans quartier les Monges

VORVOREANU Carmen - 49 ans quartier Les Ambrits

GUERIN Pierre-Jean - 58 ans quartier centre
BERMOND Viviane - 43 ans quartier Les Ambrits
ESTIVALS René - 65 ans quartier Faudouas
CREMOUX Fabiola - é1 ans quartier Bel soleilh

VIEIRA Valérie - 55 ans quartier des Ambrits
MARIE Stéphane - 53 ans quartier Centre
BERNARD Natacha - 53 ans quartier les Monges
GODET Emmanuel - 42 ans quartier Pont Vieux
BEYT Marion - 37 ans quartiers les Syndics
BONOTTO Nicolas - 51 ans quartier les Ambrits
TOLLEMANS Chloé - 40 ans quartier Gastefer
GIROD ROUX Tim - 27 ans quartier les Monges
TEXIER Géraldine - 46 ans quartier Pont Vieux
BARTHOLOMOT Christian - 73 ans Chéteau d'eau
MUNOZ Brigitte - 66 ans quartier Saint-Jean
LESAGE Sylvain - 39 ans quartier les Mandillets
STEIGER Sarah - 46 ans quartier Saint-Roch
HARDEMAN Régis - 58 ans quartier les Ambrits
VAYSSE Guillaume - 48 ans quartier Cordelle
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Cornebarrieu - Pour une Ville qui Vit

www.cornebarrieu-uneville-quivit.fr
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